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商业领导力项目暑期管培实习生
(Commercial Leadership Program Early Identification Intern)
通用电气医疗
所属部门：Healthcare
所属行业：医疗/机械/设备
所属职能：商务（销售、产品、应用培训）
[bookmark: _GoBack]工作地点：北京，上海，广州，成都, 沈阳，郑州，西安, 兰州，济南，南京，武汉, 长沙，重庆等
关于GE医疗：
GE医疗集团提供世界领先的革新性的医疗技术和服务，使全世界更多的人能以更可负担的成本获得更好的医疗服务。GE医疗专注于创新的精准医疗技术，以优秀人才和领先技术致力于应对行业重大挑战。GE医疗集团在医学成像、软件和信息技术、患者监护和诊断、卓越运营解决方案等多个领域，积极应用人工智能等数字化技术，助力专业医务人员为患者提供优质的医疗服务
CLP 是什么 
商业领导力管培项目 (Commercial Leadership Program) 是为公司培养未来的商业领导人的培训生项目。通过两年半销售/产品/应用培训等不同部门颇具挑战的轮岗和一系列GE商务培训课程，项目成员能够具备并不断提升商务工作核心技能，全方位锻炼领导力，并为长远职业发展的奠定坚实的基础。 
CLP-EID是什么
2020年的EID（Early Identification）是为选拔2021年正式入职GE的管培生而设立的实习项目，其中Healthcare CLP EID是为了GE医疗的商务管理培训生项目储备和选拔人才。我们欢迎有志于加入医疗行业成为未来的商务精英的同学们。GE医疗会为大家提供真实的商务工作体验，悉心的工作指导，有挑战的工作任务，帮助大家进一步了解医疗行业和商务工作。在实习过程中，EID们会在资深经理的领导和专属导师的指导下，直接参与公司的销售/产品工作，全方位锻炼自己的职场技能，踏出从学生身份向职场精英转变的第一步。
顺利完成2020年CLP EID项目的同学，将有机会获得2021年的CLP全职offer。
我们的特色 
· 精心设计的培养方案 – 每位CLP同学都会有一个既定的培养目标，培养方案将以此目标为基础，结合业务部门实际需求来安排，确保每个轮岗都带给CLP足够的挑战和成长空间；
· 人才培育的文化和机制 – GE的DNA之一就是人才培养，有愿意培养年轻人的业界优秀经理人，有提供职业发展辅导的HR哥哥姐姐，有愿意分享愿意帮助年轻人的团队同事，有系统的培训，有历练的机会……这些才是GE的管培生项目被认可的最大原因；
任职要求
1. 将于2020年9月~2021年7月毕业的海内外学生；
2. 本科及以上学历，专业不限，临床医学、医学影像、生物医学工程、商科等相关专业优先；
3. 对医疗行业有基本的了解，对商务工作充满兴趣，勇于接受挑战、承担压力； 
4. 具备清晰的逻辑思维和分析能力； 
5. 沟通能力强，中英文表达流畅； 
6. 具备团队合作精神与领导力潜质； 
7. 实习周期2个月或以上（实习时间以2020年7,8月最佳，其他时间段则需要协调）;
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