东芝空调2017校园招聘火热启动
公司简介：
      1999年4月，东芝株式会社将她的空调设备事业部门单独分离出来，与世界上最大的空调生产企业之一，美国开利公司合并，组成一个全新的公司：东芝开利株式会社。
东芝开利株式会社结合两大集团在全球范围的产品开发、生产及销售网络等方面的优势，在成立之初就显示了强大的力量。为了满足中国及全球消费者的需求，我们正在丰富产品系列，同时提供先进的技术服务，以提高我们的竞争能力，扩大我们的业务范围。同时我们通过使用节能技术和新型制冷剂推动环保事业的开展。

招聘职位：
Sales Support Engineer (售前技术支持工程师)
职位描述： 
	 协助销售工程师完成选型画图的工作，并回答销售和客户提出的技术问题  
	对销售、经销商和客户进行技术及产品培训 
	定期组织产品介绍会 
任职要求： 
	本科学历，制冷、暖通相关专业毕业 
	熟悉Word, Excel, PPT, Auto CAD的计算机软件操作 
	较强的沟通表达能力，思路清晰，具有团队合作精神，富有工作热情 

Sales Engineer(销售工程师)
职位描述： 
	开拓和维护经销商，协助经销商开展业务 
	沟通拜访终端客户，项目的协调和管理，收集市场信息 
任职要求： 
	本科学历，制冷、暖通、能源相关专业毕业 
	熟悉Word, Excel, PPT, Auto CAD的计算机软件操作 
	良好的沟通表达能力，较强的抗压能力 
	思维敏捷，性格开朗，具有团队合作精神 
	适应出差，能够服从公司安排 

TCS Specialist(家用中央空调渠道销售专员 )
职位描述:
	维护和发展现有东芝家用中央空调经销商网络，支持和管理经销商发展 
	分销体系的建立；二级分销商的开发和维护管理 
	家装设计公司、系统集成公司的推广 
	市场推广活动，包括各类展会、网络推广、小区推广等 
任职要求： 
	本科学历，制冷、暖通、能源相关毕业 
	熟悉Word, Excel, PPT, Auto CAD的计算机软件操作 
	良好的沟通表达能力，较强的抗压能力 
	思维敏捷，性格开朗，具有团队合作精神 
	适应出差，能够服从公司安排 

Technical Support Engineer (售后技术工程师 ) 
职位描述：  
	负责东芝空调维修、现场安装调试等指导工作 
	提供对经销商的安装、调试及维修的培训 
任职要求： 
	本科学历，制冷、暖通、热能、建筑环境相关专业毕业 
	熟悉Word, Excel, PPT, Auto CAD的计算机软件操作 
	良好的沟通表达能力，逻辑清晰，较强的学习能力 
	适应出差，能够服从公司安排 

培训专员
职位描述:
	负责培训部课程及课件的开发、现有课程及课件的深化
	培训中心和培训课程的日常维护和管理
	考核及评估培训部内讲师及学员的培训效果
	负责部分课程的授课
任职要求:
	善于组织，有较强的计划性和逻辑思维能力
	良好的英文读写能力，熟悉PC操作，能熟练使用PPT
	良好的文字和语言表达能力
	能够适应较多出差
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联系人：韩 小姐
联系方式：021-23087272  
邮箱：dan.han@ac.toshiba.com.cn
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