
TP-LINK 研发 东南大学2017届春季校园招聘
TP-LINK 2017春季校园招聘现已正式启动，招聘行程覆盖北京、哈尔滨、上海、南京、杭州、合肥、西安、武汉、成都、广州、厦门十一个城市，我们在这里期待和您相遇，生活不能苟且，必须有诗和远方！TP-LINK就是充满想象和创造力的地方，我们期待与您共创辉煌！
软件、硬件、测试、运维、实验室、流程管理，只要您有一技之长，TP-LINK的人才大门就为您敞开，这里不仅有技术大亨，还有各种有趣的伙伴。一个充满活力和高速发展的的公司，不仅仅有过硬的研发实力，还有无数年轻工程师的青春在这里灿烂的绽放。汗水、激情、热血、勤劳、知识在这里交汇。
【应聘流程】
宣讲会/学长交流会 → 网申→ 简历筛选 → 笔试→ 一面 → 二面 → 录用
【宣讲会】
	类别
	时间
	地点

	宣讲会
	3月1日19:00-21:00
	教6-102（九龙湖校区）


【学长交流会】
他们有的是工程师界的菜鸟，有的已经是技术界的大牛、公司领导，但是今天这些新老学长回归本质，以学长的身份，去和你面对面交流职场经验，去给你还原一个真实的普联，去给你讲述他们在普联的生活和工作，辛酸和欢乐。也许这里没有炫酷的场景，没有美丽的“花瓶”，只有平缓的讲述和真实的故事，但是这些不帅甚至很普通的学长，能够和你们静下来一起谈谈工作，谈谈世界，聊聊人生。
资深学长深入解读招聘流程，近距离聆听TP生活。
	类别
	时间
	地点

	研发学长交流会（第1场）
	3月2日 19:00-21:00
	教1-102（九龙湖校区）

	研发学长交流会（第2场）
	3月3日 14:00-17:30
	中山院201（四牌楼校区）


QQ群：253448695                    微信群：
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【网申】
请登录官网（hr.tp-link.com.cn）进行职位查询与电子简历投递。
           每人只允许申请一个职位，请在投递简历时标明意向。
           简历截止时间：3月4日14：00
一、关于TP-LINK
普联技术有限公司（TP-LINK）成立于1996年，是全球领先的网络通讯设备供应商，坚持自主研发、自主制造、自主营销，是一家正处于高速发展和国际化进程中的国家级高新技术企业，无线市场占有率连续六年稳居全球第一。
公司总部位于中国深圳，同时在北上广等21个中国中心城市设有销售和服务中心，在41个国家和地区设立了海外直属子公司和代表处，产品应用于全球128个国家，销售总数超过9亿件。
TP-LINK的产品涵盖以太网、无线局域网、宽带接入、电力线通信，在既有的传输、交换、路由等主要核心领域外，正逐步进入移动互联网终端、数字家庭、网络安全等领域。
二、招聘需求
1. 招聘对象：2017届毕业生
2. 招聘岗位：研发类招聘职位见下表，其他类职位见学校就业网文案和学校TP-LINK职位海报。
	类别
	招聘职位
	全国招聘人数
	学历
	专业要求
	工作地点

	研发类
	软件
	软件工程师（深圳）
	230
	本科及以上
	电子/通信/计算机/网络工程/软件工程等相关专业
	深圳

	
	
	云计算开发工程师
	30
	本科及以上
	计算机/软件工程/通信工程/电子工程等相关专业
	

	
	
	IT软件工程师
	20
	本科及以上
	计算机等相关专业
	

	
	
	图像研发工程师（深圳）
	20
	本科及以上
	光学仪器/图像处理/计算机视觉等相关专业
	

	
	
	交互设计工程师
	10
	本科及以上
	交互设计/工业设计/计算机/心理学/平面设计等相关专业
	

	
	硬件
	系统设计硬件工程师（深圳）
	180
	本科及以上
	通信等理工类相关专业
	深圳

	
	
	射频工程师（深圳）
	45
	本科及以上
	微波/无线电/电子/通信等相关专业
	

	
	
	天线工程师
	30
	本科及以上
	电磁场/微波/通信等理工类相关专业
	

	
	
	电子元器件工程师
	30
	本科及以上
	电子等理工类相关专业
	

	
	
	电磁兼容与安全工程师
	35
	本科及以上
	电子/电气/电磁场及理工类相关专业
	

	
	
	光学工程师（深圳）
	15
	本科及以上
	光学工程、光电信息等相关专业
	

	
	
	PCB设计工程师（深圳）
	50
	本科及以上
	电子/通信/计算机等相关专业
	

	
	测试
	系统测试工程师（深圳）
	130
	本科及以上
	电子/通信/计算机/网络工程等相关专业
	深圳

	
	
	产品测试工程师
	30
	本科及以上
	电子/通信/计算机/网络等相关专业
	

	
	运维
	云平台运维工程师
	10
	本科及以上
	计算机、软件工程、通信工程、电子工程等相关专业
	深圳

	
	
	网络优化与维护工程师
	15
	本科及以上
	计算机等相关专业
	

	
	
	IT安全工程师
	8
	本科及以上
	计算机/信息安全等相关专业
	

	
	实验室
	实验室管理工程师（深圳）
	10
	本科及以上
	理工类，仪器仪表/网络等相关专业优先
	深圳

	
	文控
	项目管理工程师（深圳）
	15
	本科及以上
	专业不限
	深圳

	
	
	需求分析工程师
	5
	本科及以上
	计算机/信息管理与信息系统/企业管理等理工类、管理类专业优先
	深圳


三、FAQ
【面试流程】
1. Q：如何网投？
A：打开招聘网页：http://hr.tp-link.com.cn/ ，然后点击“职位信息”，点击你要投递的职位，然后点击最下面的“申请职位”。
2. Q：简历网投截止时间？
A：3月4日14：00。
3. Q：研发类职位可以在宣讲会上投简历吗？
A：由于网投遗漏和出错的可能性较小，请尽量网投。即使曾投递过纸质简历，也请后续尽量网投。
4. Q：宣讲会和面试时间？
A：宣讲会行程请浏览招聘主页：http://hr.tp-link.com.cn/xjh.html。研发类面试时间，一般在当地宣讲会结束后的第3-5天通过短信/电话通知第一轮的笔试/面试安排。
5. Q：面试流程？
A：研发类职位面试流程为笔试、一面、二面，然后是录用座谈，座谈完毕，意向明确后即签订就业协议。
6. Q：哪些职位有笔试？
A：本次招聘所有岗位均有笔试环节。
7. Q：面试时需要带什么材料？
A：简历、成绩单、四六级证书及其他能证明个人能力的材料。
8. Q：面试主要考察哪些内容？
A：综合能力，包括逻辑思维能力、专业知识、学习能力、沟通能力等。请不要相信什么面经，TP-LINK崇尚踏实、认真、诚实的态度。
【职位相关】
9. Q：我是某学院某专业、我有某某特点，什么职位适合我？
答：建议浏览一遍各个职位的要求，如果仍然找不到答案，可以交流会现场咨询学长。
10. Q：某某职位有什么要求？
A：请浏览招聘主页：http://hr.tp-link.com.cn/，查看职位信息。
11. Q：可以同时投报多个职位吗？
A：不可以，建议依据自身专业、个人兴趣、能力选择合适职位，如投报职位落选，调整至其他职位的可能性较小，因此请谨慎选择。
12. Q：某某职位发展前景如何？
A：TP-LINK处于高速发展的进程中，几乎所有职位的同事都可以从中获得大量的机会和丰厚的待遇，包括职位升迁和薪水增加，但一切都取决于你的能力和表现。
13. Q：本科生和硕士生来应聘同一职位有什么区别？
A：仅刚入职时起薪标准有所不同，TP-LINK欢迎所有的同学来应聘。
14. Q：TP-LINK为某某职位提供什么样的培训？
A：针对不同的职位，公司会提供相应的培训，包括公司的制度流程、国际标准、具体职位的专业技能等等，对于新员工，还会配备具有丰富经验的导师一名，以答疑解惑。
15. Q：进入公司后，觉得自己不适合录用岗位，可以调换到其他岗位吗？
A：一般不可能。
【发展待遇】
16. Q：年终奖如何？
A：年底绝大多数员工可以得到额度为4个月薪水的年终奖金。
17. Q：生活福利如何？
A：每年免费为员工进行健康检查；在法定节假日以及部分传统节日，为员工发放过节费；公司每年举办金秋晚会、运动会、各类文体比赛等康乐活动；各部门每年都有体育及旅游经费用于部门活动；公司组建了篮球队、足球队、羽毛球队开展各类活动及比赛。
18. Q：公司为员工购买哪些社会保险？
A：按照国家规定为每位员工购买养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险以及住房公积金。
【TP生活】
19. Q：TP-LINK加班吗？
A：公司不鼓励加班，除非项目非常紧急（这种情况是不多的）。加班最多到九点（包含晚餐时间），且有加班班车接送回家。
20. Q：公司的工作时间与休假是怎么安排的？
A：公司工作时间：一周工作5天，每天8小时（8：30-11：50，13：20-18：00）；
     休假： 国家11天法定节假日、婚假、产假等法定休假；工作满一年还可享受5天年休假； 入职满3年的员工公司额外奖励3天的工龄假。
21. Q：公司会帮毕业生解决户口问题吗？
A：公司为应届生办理落户深圳。（毕业生需要符合深圳市落户政策，一般条件：获得学士学位证并且英语4级考试420分以上）。
22. Q：深圳治安如何、消费水平如何、环境如何？
A：公司在深圳的南山区，治安情况很好，交通方便，有地铁经过，环境良好，绿化率高，适宜于生活和工作。
四、了解更多
TP-LINK校招邮箱：campus@tp-link.com.cn（该邮箱不接收简历投递）
欢迎浏览TP-LINK官方网站：http://www.tp-link.com.cn/
TP-LINK校招公众号：tplinkrecruit
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TP-LINK产品工程师（中国市场）2017春季校园招聘
产品工程师（中国市场）
职位描述：
企业的核心是产品，产品的龙头在规划。产品部是企业的产品规划和管理部门，是融合技术与市场两方面功能的独特部门，也是建立TP-LINK产品市场竞争力的关键部门。
产品工程师作为一个既不脱离技术也不限于技术的职位，比研发工程师更了解市场和用户需求，又比销售工程师更了解产品的功能和成本。在这个岗位上，不仅能够全方面锻炼你的学习能力、规划能力和执行能力，而且能够锻炼你的需求把控能力、数据分析能力以及沟通协调能力，使你成为一名具有成本意识、市场意识、团队意识，热爱产品并高效工作，具有大局感的高复合型人才。
1. 市场调研与产品规划：调查市场动向、分析客户需求，研究竞争对手产品，结合技术发展趋势和公司发展战略，完成产品规划。
2. 项目立项、跟进和产品验收：负责产品规格定义，跟踪、协调产品研发全程，站在广大用户的角度思考产品用户体验，并完成最终产品验收。
3. 产品成本管理：包括成本分析，成本方案制订与实施，参与关键供应商开发和谈判等。
4. 主导产品推广和维护：制作技术和销售资料，制定并实施产品发布和培训计划；收集并分析产品市场反馈信息，适时提出产品改进方案，不断提升产品竞争力。
招聘要求：
1. 本科/硕士学历。
2. 计算机、通信、电子等相关专业。
3. 成绩优良，较好掌握网络基础知识，自学能力强。
4. 充满热情，勤于思考，心态积极进取，敢于承担责任；做事耐心细致，工作周密严谨，善于计划与应变；动手能力和逻辑思维能力强；善于和人相处，具有优秀的团队合作精神和沟通协调能力。
5. 身体健康，环境适应能力强，能适应出差。
截止日期，3月3日24:00
有兴趣的同学，请将简历发给
luchengjun@tp-link.com.cn
dingjing@tp-link.com
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