2017校园招聘简章
一、公司简介
江苏金陵科技集团有限公司位于江苏省南京市，系南京信息技术研究院产业化平台，始创于1984年。历经近30年的发展，公司已成为集研发、生产、服务于一体的现代高科技企业，拥有北京、深圳等多家分支机构，构筑了面向全国的经营和服务网络，业务领域涵盖行业应用开发、行业信息化、系统集成服务等。
公司致力于成为数据处理和信息安全领域的行业领跑者，立足于全国市场，聚焦政法、部队、金融、教育、交通、企业等多个领域，紧密结合各行业特点，深挖客户应用，依托强大的研发实力，融合世界前沿的先进技术理念，为行业客户提供先进、可靠、安全、高质量、易扩展的应用定制解决方案和产品工程解决方案，以及相关软件产品、平台及服务。在应用展现方向，公司打造了专业化企业级GIS应用开发团队，逐步形成特种安全、智慧城市等行业开发级GIS应用模板和相关产品；大数据分析方向，结合云计算技术与服务，为各行业提供业界领先的大数据整体解决方案；在信息化和信息安全方向，为政府、公安、检察院、法司等多个领域用户提供平台化的行业信息化支撑服务，并拥有“云盾”等自主产品，为用户提供信息安全服务和整体解决方案，技术水平处于国内同行领先地位；在智慧化产品方向，公司已与中国PPP研究院和相关基金公司签订综合管廊战略合作协议，将充分利用公司技术优势，提供国内领先的智慧管廊一体化解决方案和业界领先的信息系统产品及运维服务。

公司面向检察院、公安等政法系统打造了一系列具有自主知识产权的产品，特别是电子取证、数据分析、网络监测等产品，以良好的技术水平、产品质量和售后服务，赢得全国30多个省市众多政法机关系统客户的好评，在行业中已经具备良好的知名度和影响力。 
在系统集成领域，公司取得计算机信息系统集成与服务企业资质一级，是全国第一批30家获国家保密局颁发的涉及国家秘密的计算机信息系统集成甲级资质单位，并在智能化领域拥有多项甲级或一级资质。近年完成政府网络安全业务系统及各类智能建筑系统集成、智慧社区、智慧城市和智能交通等大中型工程项目1000余项，承建了国内一批有影响的重点项目，在行业内拥有很高知名度。
公司目前下属信息化、信息安全、智慧管廊和智能化系统四个事业部和若干研发部门，稳定且可拓展的收入保障和科学先进的组织架构，为优秀人才提供了事业发展的平台和广阔的发展空间，吸引汇聚了一批来自国内外的年轻人才。目前人才队伍中，核心研发人员近200人，平均年龄30岁左右，硕士学历占85%,是一支朝气蓬勃、充满活力的创新力量。公司秉承“客户为尊、服务为荣、创意为先、技术为实”的经营理念，恪守“共创、共享、共赢”的企业精神，奉行“知人善任、人尽其才”的人才理念，通过开放式创新、卓越运营管理，以一流的服务、一流的技术和一流的产品，全面打造公司的核心竞争力，成就最优秀的行业品牌，提供最有价值的行业服务。
金陵科技为您提供国企的稳定与保障、互联网公司的待遇与机遇，热忱期待有志之士的加盟，共创美好明天！
二、2017年校招计划
	招聘岗位
	专业领域或专业方向
	岗位

代码
	学历
要求
	招聘

人数

	研发工程师
	软件研发类：计算机、信息安全等相关专业；掌握一种编程技术与框架、熟悉主流数据库相关知识。
	A1
	本科  25人

硕士  25人

	
	Web开发类：计算机相关专业熟悉主流web开发框架和技术。
	A2
	

	
	应用展现类：交互设计、视觉传达、数学、图形处理、地理信息系统(GIS)和计算机相关专业，掌握交互设计技术/掌握平面设计技术/熟悉三维引擎等技术。
	A3
	

	
	数据分析类：计算机、数学、统计、GIS等相关专业，掌握数据处理预语言，熟悉非关系型数据库/熟悉hadoop、spark等大数据处理和分析技术，熟悉分布式数据检索技术/熟悉matlab、R语言。
	A4
	

	
	硬件研发类：计算机、通信、电子相关专业，精通电路设计和C语言编程，熟悉Linux内核和驱动模型。
	B
	

	测试工程师
	硬件测试方向：通信、信息安全、计算机相关专业，了解电信网络知识和网络、通信系统系统基本原理，掌握一定的软硬件测试理论知识。
	C1 
	本科及

以上
	2

	
	软件测试方向：计算机、信息安全、软件工程、电子等相关专业，专业基础扎实，对软件测试有浓厚兴趣,掌握一定的测试理论和技术。
	C2
	本科及

以上
	1-2

	运维工程师
	计算机、通信、电子、网络工程等专业
	Y
	本科及
以上
	4

	市场营销岗
	销售类：计算机、通信、市场营销等专业。
	S
	本科及
以上
	5

	
	商务类：专业不限。
	
	本科
	

	综合管理岗
	专业不限，要求综合能力优秀，具有良好的写作能力和沟通能力，有担任学生干部和有实习经历者优先。
	Z 
	本科及
以上
	1-2

	实习生
	计算机相关专业
	X 
	--
	若干


三、应聘基本要求：

1、 2017年应届毕业生；
2、 成绩优秀，品行良好；

3、 认同公司文化，愿意服务公司长期发展，与公司共同成长；

4、 身体健康。
四、工作及待遇：
1、 工作地点：南京市鼓楼区；
2、 完善的任职资格管理：公司执行任职资格管理制度，实行赛道制的竞争体系，为优秀人才提供快速晋升通道；
3、 薪酬待遇：本科生年薪8-12万元，硕士12-18万；
4、 良好的福利保障：完善的国企保障，五险一金、补充缴纳住房补贴（18%）、优越的办公环境、员工食堂、健身房、带薪年休假、探亲假、年度体检、过节福利、通信补贴、各种文体活动等；
5、 住宿：公司提供集体宿舍。
实习生待遇：

1、 工作地点：南京市鼓楼区；

2、 收入：实习生初聘月收入1500-3000元，并随着月度考核不断提升；

3、 要求：在读本科或研究生，每周工作天数不少于4天，实习时间不少于4个月。
五、招聘流程：
简历接收及初选——笔试——面试——体检——综合评议——签约
简历投递：

1、智联招聘平台投递：登陆http://nriit.zhaopin.com，进行投递。（推荐） 

2、现场投递：宣讲会现场接受纸质简历，宣讲安排详见各校海报和就业网通知。 

3、邮箱投递：nj_jsc@126.com，简历名称为 “类型代码+学历+学校+专业+姓名”；
网申二维码：
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请特别注意： 
1、简历第一批次筛选截止时间为2016年10月26日；第二批次截止时间为2016年12月26日。

2、在线投递过程中的附件简历文件名格式要求为“应聘类型代码+学历+学校+专业+姓名”。例如南京大学应聘研发工程师计算机软件类的张勇同学，其附件文件名应为“A1  +  硕士  +  南京大学  +  计算机软件与理论  +  张勇”，简历应为word格式，简历中还须附有全身生活照片以及在校的本科和硕士阶段的成绩单（教务处盖章的扫描件）的内容。 
3、一个人多可投递多个岗位。
请务必严格按照上述提醒投递简历，以便于我们能及时审阅您的简历。 

六、联系方式：

联 系 人：颜先生、丁先生
联系电话：（025）85652978、85652977
单位地址：南京市鼓楼区云南路12号       邮政编码：210008

